
 

Haben Sie den Mut dazu ? 

   5. Die Architektur des menschlichen 
Potentials wird berücksichtigt. 

   4. Wir unterstützen jeden Mitarbeiter 
darin, zu seiner eigenen Größe zu 
finden. 

   3. Unsere Mitarbeiter halten ihre         
Arbeit für den Kunden für WICHTIG. 

   2. Das Vertrauen in unsere Mitarbeiter 
ist bei uns sehr stark ausgeprägt 

   1. Ich glaube, dass „jeder Mitarbeiter 
ein UNTERNEHMER werden kann“. 

Auf jeden Fall Ein bißchen Nicht sicher HärteTEST für Führungskräfte 


